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1 Introdução 
 

O Portes Advogados tem suas ações norteadas pela responsabilidade em “satisfazer as 

necessidades do presente sem comprometer a capacidade das futuras gerações de suprir suas 

próprias necessidades, contribuindo de forma responsável com a sociedade e o meio ambiente”. 

Acreditamos que a transparência, a pluralidade e a colaboração compõem o tripé que norteia nossas 

ações.  

 

2 Responsabilidades 

 

 Diretoria Geral/Alta Administração – aprovar esta política, bem como garantir sua 

implementação; também é responsável por prestar contas de suas decisões e atividades na 

sociedade e no meio ambiente, aos órgãos de governança aplicáveis, a autoridades legais e, de 

modo mais amplo, às partes interessadas do escritório. 

 Setor de Recursos Humanos: gerir, divulgar e conscientizar as pessoas da organização sobre esta 

política do escritório. 

 Gerências: garantir a implementação desta política em suas áreas de atuação. 

 

3 Transparência 

A responsabilidade social é uma ação consciente e voluntária tomada pelo Portes Advogados. Como 

uma organização socialmente responsável agimos de forma independente e correta, com 

transparência e franqueza nas decisões, comprometidos com uma comunicação clara, precisa, 

tempestiva, honesta e completa. 

4 Comportamento Ético 

Conduzir os negócios com ética, idoneidade, transparência e respeito ao Estado de Direito e aos 

marcos legais e regulatórios, adotando práticas anticorrupção, estimulando a denúncia de toda 

forma ou tentativa de ato que viole os normativos de conformidade do Portes Advogados são os 

princípios que norteiam o comportamento e conduta da organização. 

 

5 Respeito pelos interesses das partes interessadas 

O Portes Advogados está comprometido com a promoção do diálogo e da interação com todas as 

suas partes interessadas, através de um relacionamento transparente e íntegro. 

 

6 Atendimento aos requisitos legais e outros requisitos subscritos pela organização 

A organização está totalmente comprometida em atuar em conformidade com os requisitos legais 
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e normativos em todas as instâncias aplicáveis. 

 

7 Respeito às normas internacionais de comportamento 

O atendimento às normas internacionais de comportamento é um compromisso da Alta Direção do 

Portes Advogados. 

 

8 Respeito aos Direitos Humanos 

Tratar as pessoas com dignidade e respeito é uma prática sedimentada nos direitos humanos 

reconhecidos nacional e internacionalmente. 

 

9 A melhoria contínua e a prevenção de impactos diversos 

Em alinhamento com as Políticas do Sistema de Gestão da Qualidade e Sistema de Gestão de 

Compliance, reafirmamos nosso compromisso com promoção da melhoria contínua do Sistema de 

Gestão Integrado deste escritório e com a prevenção de impactos adversos. 

 

 

 

 

 

PAULO EUGÊNIO SOUZA PORTES DE OLIVEIRA 

Diretor Geral 
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